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1 ORDINART TILSYN I OUTRUP B@RNEHAVE

1.1 Lovpligtigt tilsyn for dagtilbud i Varde kommune - 2021

Deltagere fra dagtilbuddet: Dagtilbudsleder Marianne Morsing Hansen, daglig leder i Skovmusen Hanne Sandholm, daglig leder i
Outrup bgrnehave Karen S. Nielsen, daglig leder i Mzelkevejen Ann Jgrgensen, AMR Jytte Bandsberg Poulsen.

Navn pa tilsynsfgrende: kirstin Gaasedal

Dato for tilsyn: 19. januar 2022

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Varde Kommune har efter dagtilbudslovens § 5 pligt til at fgre tilsyn med dagtilbuddene i kommunen - béde de kommunale, de
selvejende og de private.

Naervaerende retningslinjer omfatter de kommunale og de selvejende dagtilbud.

For en nzermere beskrivelse af kommunens tilsyn med private dagtilbud henvises til dokumentet:

Retningslinjer for godkendelse og tilsyn med private pasningsordninger nr. 22901/18.

Tilsynet skal vaere med til at sikre, at bgrn og foraeldre far den service, som byradet har besluttet, og at de lovgivningsmaessige
rammer overholdes.

Tilsynet i Varde Kommune er dialog baseret, hvilket betyder, at tilsynet skal medvirke til lzering og understgtte politikernes mulighed
for at saette mal for udviklingen af dagtiloudsomradet.

| naervaerende retningslinjer beskrives rammerne for tilsynet med det paedagogiske arbejde og gvrige forhold som har betydning for
bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse i tilbuddene.

Legeplads- og skonomitilsynet foretages af henholdsvis legepladsinspektgren og gkonomikonsulenten.

Ved éarets afslutning orienteres Udvalget for Barn og Leering ved en redeggrelse for tilsynet det forlgbne ar.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Tilsynsmodel

1. Et uanmeldt arligt tilsynsbesgg i hver dagtilbudsafdeling/bgrnecenter (det vil sige et besgg pa hver matrikel).

2. Et anmeldt arligt tilsynsmgde for hvert dagtilbud (Dagplejen, 3 kommunale dagtilbudsklynger, 5 bgrnebyer/center samt 4 selvejende
dagtilbud).

- Et arligt mgde mellem direktgren for Bgrn, Laering og job, dagtilbudschefen og MED-udvalget i det enkelte dagtilbud.
« Et arligt mgde mellem dagtilbudschefen og det enkelte ledelsesteam.

« Pa baggrund af konkrete haendelser eller klager kan dagtilbudschefen ivaerksaette et skaerpet tilsyn. Et skaerpet tilsyn iveerksaettes
hvis det, der er rettet henvendelse om eller er klaget over, er af en saddan karakter, at det kan indvirke negativt pa bgrnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelsen eller personalets trivsel. Det skaerpede tilsyn anmeldes til dagtilbuddet og dagtilbudslederen og
personalet ggres bekendt med arsagen til tilsynet. Det skaerpede tilsyn indledes med, at konsulenten besgger dagtilbuddet én eller
flere gange og undersgger forholdene efter retningslinjer fra dagtilbudschefen. Konsulenten udarbejder et notat, der tilgar
dagtilbudschefen og dagtilbudslederen. Hvis tilsynsbesgget viser forhold der skal sendres, opretholdes det skaerpede tilsyn indtil der er
sket en progression og der er rettet op pa det, der har givet anledning til tilsynet.

« Til det samlede tilsyn med dagtilbuddene regnes ogsa den Igbende og teette kontakt mellem dagtilbudsafdelingen og dagtilbuddene i
forskellige sammenhaenge i hverdagen, hvor viden og erfaringer udveksles, f.eks. dagtilbudsledermgder, besgg i dagtilbuddet
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foranlediget af seerligt behov, vejledninger i dagtilbuddet, opfglgning pé foraeldrehenvendelser, projekter, udviklingsarbejde og
oplysninger fra Pladsanvisningen.

« For Dagplejen er det seaerligt geeldende at dagplejepaedagogerne varetager det Igbende tilsyn i dagplejehjemmene og
legestuegrupperne.

| nedenstaende beskrives rammerne for de uanmeldte arlige tilsynsbesgg.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Formalet med tilsynet er:

- at de lovgivningsmaessige rammer overholdes

- at skabe en gensidig forpligtende dialog i forhold til den paedagogiske kvalitet og dagtilbuddenes muligheder for at udvikle sig
fremover.

Grundtanken er dermed:
- at tilsynet er dialog baseret og gensidigt forpligtende
- at tilsynet skal rumme bidrag til kvalitetsudvikling

Tilsynet foregar pa baggrund af Dagtilbudslovens § 5, Vejledning om dagtilbud, fritidshjem og klub-tilbud kapitel 7,
Retssikkerhedsloven § 16 samt:

« De til enhver tid aktuelle indsatser under de politiske fokusomrader.

+ Som variabel - omrader som har vaeret udslagsgivende for hele dagtilbudsomradet og for det enkelte dagtilbud ved det foregédende
tilsyn. Dette vil ogsa indga i en systematisk opfglgning ved eventuelle anmaerkninger.

« Igangveerende feelles forlgb/projekter.

+ Varde Kommunes politikker og Feelles bgrnesyn

« Besvarelser af Hjernen og Hjertets tilsynsskema, der blandt andet indeholder spgrgsmal omkring sundhed, trivsel og relationer

- Dagtilbuddets egne veerdier, mal og den paedagogiske lzereplan

Det arlige uanmeldte tilsynsbesgg bestar af et tilsyn i praksis pa 1 time i hver afdeling samt et anmeldt tilsynsmgde pé 1% time i
dagtilbudsgruppen.

| tilsynet deltager fglgende:

« Dagtilbudsleder

+ Daglige ledere/souschefen

* AMR - repraesentant(er)

« En repraesentant fra bestyrelsen inviteres

+ Konsulent fra forvaltningen, der foretager tilsynet

Rammesazetning af Outrup Bgrnehaves tilsyn:

Der er gennemfart et uanmeldt tilsyn & ca. en times varighed.
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2.1 Foreaeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Jeg oplever at samarbejdet mellem foreeldregruppen og bgrnehaven som velfungerende ved at foraeldrene har vaeret gode til at fglge
de anvisninger vi har givet i forhold til corona, hvis de har boget pa hjertet angaende bekymringer for deres barn eller andet kontakter
de personalet eller den daglige leder. Og det gar naturligvis begge veje og derved er barnets trivsel og bgrnehavens vel falles opgaver.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/eendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

1/4 af bgrnene er tosprogede og kommer primaert fra gsteuropa. Vi er seerlig opmaerksomme pé at foraeldresamarbejdet med
tosprogede familier skal have mere tid, end de dansk sprogede familier, da flere af familierne ikke taler dansk, og nogle ikke taler
engelsk. Ligeledes er der brug for forstaelse og forklaringer for hinandens kultur. Og hvad det betyder at mor og far kommer fra hvert
sit land med hvert sit sprog og har bosat sig i Danmark. Nu hvor coronatiden er ved at fade ud, og vi igen kan lave sociale
arrangementer, er jeg saerlig opmaerksom pa at der er gaet 1% ar siden vi har haft det sidst. Det betyder at vi skal veere szerlig
opmaerksom pa at forteelle hvad der sker og hvad der forventes af familierne i den sammenhaeng.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Daglig leder oplyser, at der ggres en stor indsats for at motivere foraeldre til tosprogede bgrn til blandt andet at deltage i det lokale

foreeldrerad.Feelles for Dagtilbuddet Vest: Ledelsen oplyser, at inddragelse af foreeldre generelt har hgj prioritet. Blandt andet deltager
foreeldrerepraesentanter i ansaettelsessamtaler pa tveers af Dagtilbuddet Vest.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

I hvor hgj grad understgttes
foraeldrene i at skabe trivsel, laering 0%
og chancelighed i hjemmet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.
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2.2 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

)
. . . . %
tilfredsstillende i jeres omrade? 4 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et godt samarbejde med forzeldre, dagplejerne, dagpleje paedagogen og lederen af bgrnehaveklassen. | den forgangne coronatid
har det veeret muligt at fa de nye bgrn godt ind i bgrnehaven og bgrnehaveklassen.lsaer ideen med sma videoklip fra
Bgrnehaveklasselederen, var en stor succes, da de kommende skolebgrn ikke kunne besgge skolen helt som de tidligere har gjort.
Ligeledes var Bgrnehaveklasselederens ekstra besgg i bgrnehaven, i forhold til seerlige sarbare bgrn, en virkelig god ide. Nar jeg
alligevel veelge i nogen grad, er det fordi jeg ser mulighed for at ggre overgangen til SFOen bedre.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/eendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi vil have mere fokus pa hvordan vi kan ggre overgangen til sfo bedre. Det kan muligvis ske gennem en lidt mere udvidet samarbejde,
hvor der er lidt mere tid til feelles forberedelse for bgrnehave og SFO af forbesgg osv. Vi vil i det kommende ar anvende det materiale
der er pa Hjerne og hjertet som forberedelse til foraeldresamtalen inden skolestart. | det skal bade foreeldre og peedagoger forberede
sig til mgdet.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Daglig leder oplyser, at man gnsker at brede det gode samarbejde med overgang til skole mere ud, séledes SFO bliver en stgrre del i
dette arbejde.

2.2.1 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

| Outrup bgrnehave arbejder vi med afsaet i et anerkende menneskesyn og med udviklings stgttende kontakt. Vi har to paedagoger pa
grundkursus i marte meo. og i Igbet af dette og naeste ar forventer jeg at resten af paedagogerne kommer afsted. Nar de er pa kursus
forventes det at de vidensdeler formelt pa to personalemgder og selvfglgelig anvender deres nye viden i daglig dagen samt i sparring
med foraeldre, kollegaer osv. Vi anvender koordinerings mgder, sparring tveerfagligt og ekstra samtaler med forseldre hvis et barn
udviser tegn pa udfordringer i forhold til mental sundhed. | det daglige arbejde gar kan det betyde at man kan se en medarbejder gar
med et barn for at skabe tryghed og dermed trivsel, eller at aktiviteter eller legegrupper bliver tilrettelagt og gennemfgrt med mental
trivsel for gje enkelte bgrn.
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Ved ikke
1 il mindst en voksen? H 0%
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?

Arbejder dagtilbuddet malrettet med

at forebygge mobning? 0%

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 3,0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes trivsel og menta...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Feelles for Dagtilbuddet Vest:Ledelsen oplyser, at man har kontinuerligt fokus pa bgrns mentale sundhed og at der ggres en stor
indsats for at sikre sundhed og trivsel for alle bgrn. Ledelsen oplyser videre, at det i den forbindelse giver anledning til ogsa at
fokusere pa personalets trivsel, idet bgrnenes trivsel i dagtilbuddet, er teet forbundet de voksnes trivsel. Ledelsen oplyser, at man
sammen med de enkelte afdelingers AMR samt omradets OAMR samarbejdes pa tvaers om personalets trivsel. Blandt andet naevnes

et faelles kursus i mental trivsel, hvor et af elementerne er at leere at give slip pa opgaver samt at holde mentale pauser sammen med
bgrnene.

2.3 Lokale spgrgsmal
2.4 Kommunespecifikke spgrgsmal

Kommende spgrgsmal er udarbejdet af kommunen selv for at imgdekomme eventuelle kommunespecifikke opmaerksomhedspunkter
eller problemstillinger.

2.4.1 Sprogvurdering
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejde med bgrnenes sprog

| Outrup bgrnehave foregar meget af arbejdet med sproget som en del af hverdagen. Det starter om morgenen ved morgenbordet,
hvor der bliver talt om mange ting fra fluer, hvad bgrnene er optaget af, plaeneklipperen osv. | Igbet af dagen bliver der sat ord pa der vi
gar og gor. Vi arbejder med at bruge fem vip i samtalen med barnet, sa kompetence for dialog styrkes og viden om emnet udbygges.
For de bgrn der er udfordret pa sproget, hvor vi et godt samarbejde med vores tale/hgrekonsulent, der kommer med rad og vejledning
til bade forzeldre og personale. Jeg oplever, at den bedste udvikling for disse bgrn, sker nar der er regelmaessige mgde med foreaeldre,
paedagog og tale/hgrekonsulent. | forhold til vore to sprogede bgrn arbejder vi i ar i hgjere grad med sproggrupper. Det er i de to
aldste grupper. | den yngste gruppe giver det mening at have barnet en til en, da flere af vores tosprogede bgrn ikke siger noget
sammen med andre, nar de starter i bgrnehaven.Det er barnet primaerpaedagog der varetager sprogundervisningen.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
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Feelles for Dagtilbuddet Vest:Det observeres, at sprogarbejdet og det sproglige feellesskab er en stor del af hverdagen i
dagtilbuddet.Peedagogerne i Dagtilbuddet deltager pa skift i Marte Meo videreuddannelse, som blandt andet giver nye redskaber til
udvikling af bgrns sprog. Personalet efterlyser kursus for foraeldre, hvor foraeldre kunne lade sig inspirere til hvordan man hjemme
kunne hjaelpe det enkelte barn.

Lederens besvarelse:

Er antallet af sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet tilfredsstillende?

Vi laver det lovmaessige sprogvurdering ved barnet 3. ar og i det kommende ar ved barnet 5. ar, da det er et politisk gnske i forhold til
at sprog er et fokusomrade i Varde kommune

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.

Lederens besvarelse:

Er resultatet for tale-sproglige feerdigheder tilfredstillende?

| forhold til den tid og de ressourcer der er til radighed, samt hensynet til barnets sprogkompetencer nar, det starter i bgrnehaven, sa
er det tilfredsstillende

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til

Vi vil forsaette med at understgtte det vi taler om til eks. samlinger visuelt. Jeg kunne gnske at der var smaklip som viste forzeldre,
hvordan man taler efter tur med afszaet i fem vip, hvad det ggr ved et barns talelyst, nar forzeldre tager deres skaerm frem ( telefon, ipad
osv) , hvordan man laeser dialogisk, hvordan man styrker barnets sprog pa en gatur. hvordan man styrkere lysten til sprog ved
spaadbarnet osv. Vi oplever at forzeldre gerne vil, men nogle ved ikke hvordan man ger og hvordan man far det naturligt ind i
hverdagen. Det kunne veere godt at have dem i Varde kommune regi, da de s& ogsa kunne henvises til foreelder af dagplejeren,
sundhedsplejesker osv. Isaer fordi kompetencerne for sprog starter allerede ved spaedbarnet.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.

2.4.2 Fysiske rammer

Lederens besvarelse:

Er foreeldrenes tilfredshed med indendgrsfaciliteterne til tummel og leg tilfredsstillende?

Da scoren for foraeldretilfredshed med plads til tumlen og leg indenfor er pa 3,9 ud af 4 betragter jeg det som tilfredsstillende
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Dagtilbuddet rummer gode indendgrsfaciliteter til tummel og leg.

Lederens besvarelse:

Er foreeldrenes tilfredshed med indendgrsfaciliteterne til ro og fred tilfredstillende?

scoren er pa 3,7 for drenges vedkomne og 3,8 for pigers vedkomne ud af 4. For at komme bade tumlen og gnske om ro til gode, sa
har vi lavet et stille rum og arbejder med at lave sma rum i des tgrre lokaler, der kan give ro til bgrnenes fordybelse i legen. Nar nogle
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gerne vil have lidt mere bevaegelse og lyd p3, hjzelper vi bgrnene med at hvor det kan lade sig ggre.
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der observeres gode muligheder for fred og ro indendgrs. Der er flere sma rum hvor det er muligt at lege i fred og ro. Der er etableret
sma legemiljger, som ligeledes giver bgrnene mulighed for at lege i fred og ro.
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Inklusion og relationer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

For at understgtte barnet udvikling og trivsel, tager vi afsat i det enkelte barn og i samarbejdet medforzeldrene. Safremt vi har brug for
sparring fra andre fagfolk, indkalder vi psykolog, socialradgiver,osv.Vi hjeelper hinanden med at veere opmaerksom pa det enkelte barns
udvikling,. P4 den made kan allebyde ind til barnets primaere paedagog, hvis de se et barn, der har brug for hjeelp. Det er den
primaerepaedagog der har ansvaret for at en eventuelt indsatsplanlaegges og at de, der har brug for viden herom, far besked. Vi anser
foraeldrene som en naturlig ogvigtig del i planlaegning og udfgrsel af indsatser. | hverdagen arbejdes der med at justere de forskellige
aktiviteter og projekter, sa alle kan vaere med pahver sin made. | august og januar har vi seerlig fokus pa legerelationer med alle
bgrnene i bgrnehaven.De erfaringer og udviklingspunkter, vi ser ved de forskellige bgrn, tager vi videre med i det dagligearbejde de
gvrige maneder. | de kommende ar vil vi have fokus pa at arbejde med Udviklingsstgttende kontakt. Herigennemforventes det, at vi far
flere redskaber til at mgde bgrn i udsatte positioner og styrke deres selvvaerd ogresiliens

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Alle bgrn observeres inkluderede i feellesskabet. Feelles for dagtilbuddet Vest:Ledelsen oplyser, at det tidligere omtalte
uddannelsesforlgb med Marte Meo, hvor personalet opkvalificeres i forhold til at arbejde med udviklingsstgttende kontakt, opleves
bidrage til udvikling af barnets selvvaerd og veerdi i de forskellige bgrnefaellesskaber.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er bgrnenes Ipbende tilkendegivelser
af at have gode venner 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen kommentarer.

Paedagogernes angivelse af barn - voksen relationen angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det seneste ar:

Antal svar
17
Oplever du, at barnet er tryg ved de 75
voksne i dagtilbuddet?
55

32021 32020 @2019

Note: Resultaterne stammer fra paedagogernes dialogvurderinger
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Antal svar
Er der en god relation mellem bgrn 18
og voksne?
1 2 3 4
#2019
Note: Resultaterne stammer fra paedagogernes dialogvurderinger - den tidligere lzereplan
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paedagogernes Igbende
tilkendegivelser af barn - 0%
voksenrelationerne i dagtilbudd...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen kommentarer.

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt dine vurderinger:

Jeg oplever at personalet ggr en rigtig stor indsats for at skabe gode relationer til barnet vha. virkelig at lytte til barnet, forsgger at
forsta barnet, give barnet med indflydelse, osv. Jeg ser der isaer er fokus pé naerveer og de ting vi leere i forbindelse med at vi arbejde
med metoder fra Marte meo principperne.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen kommentarer.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er inklussionen af bgrn i

dagtilbuddet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Jeg ser bgrn der med minimal sprog, er en fuld gyldig del af gruppen og andre bgrn gerne vil lege med dem. Jeg ser at personalet
forsteerke det, det enkelte barn gor over for de andre bgrn Jeg ser at vores to-sporgede og dansk sporgede bgrn, leger pa kryds og
tveers

Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr ggres mere end der ggres i 0%
dag i forhold til at sikre soci...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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Begrund eventuelt din vurdering:

Med de ressourcer vi har ggr personalet det rigtigt fint.

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vi er og skal blive ved med at vaere opmaerksomme p3, at det vi siger og skriver, uddybes i forhold til at vores to sporgede
familier.Ligeledes er jeg optaget af, hvordan vi far forseldre med leesevanskeligheder godt orienteret.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Daglig leder efterlyser stgrre kommunalt fokus pa overseettelse af forskellige relevante danske tekster, som foraeldre kan orientere sig
i til andre sprog, af hensyn til de tosprogede familier, som endnu ikke kan bega sig i det danske sprog. Daglig leder oplyser, at

personalet ggr hvad de kan for at hjeelpe to sprogede foreeldre med forstaelse af det danske sprog, men at det er en
ressourcekraevende opgave.
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3.2 Fysiske rammer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets fysiske rammer:

Vi har to huse- et hoved hus og et gruppehus. Indretningen er med blik pa at kunne forandre. eksempelvis er der hjul under mange af
meoblerne, ligesom der er foldedgre, der kan ggre rum stgrre eller mindre. Der er lagt taepper ud sa det er rart at sidde pa gulvet og lege,
ligesom der kan veere skubbet borde vaek for at skabe gulvplads. Vi er opmaerksomme pa at vores indretningen skal afspejle det tema
der bliver arbejdet med lige nu. Der er tre indgange i hovedhuset. 1 til personale og to til bgrnene, plus adgang til et toilet fra
legepladsen. Legepladsen er pé 4 tender land, og der er dyr, treevaerksted, frugthave og meget mere. Der er baserum i vaeksthus og ved
stalden til kaninerne.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Dagtilbuddet har gode fysiske rammer savel inde som ude. Der er rig mulighed for forskellige udfoldelser for bgrnene.

Foraeldrenes vurdering af dagtilbuddets udendgrs faciliteter angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det sidste
o
ar:

Antal svar

16

Er dagtilbuddets udendgrsfaciliteter 49

alti alt tilfredsstillende?
40
1 2 3 4
32021 2020 @2019
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
udendgrsfaciliteter...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen kommentarer.

Forzeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrsfaciliteter til "tummel og leg" angivet i forbindelse med
dialogprofilerne over det sidste ar:

Antal svar
16
Er dagtilbuddets faciliteter til tummel 49
og leg tilfredsstillende?
40

#2021 82020 @@2019
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Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "tummel ...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.

Foraeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrs faciliteter til "ro og fred" i forbindelse med dialogprofilerne over
det sidste 8r:

Antal svar

. . . 16

Er der tilfredsstillende muligheder [
for at bgrnene kan opsgge ro og 49
fred?
40
1 2 3 4
32021 2020 @2019
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er foreeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "ro og fre...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.
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4 ORDINART TILSYN I OUTRUP BORNEHAVE

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Det arlige uanmeldte tilsyn blev gennemfgrt en eftermiddag i skiftet mellem fri leg og spisning af eftermiddagsfrugt.

Begrn og personale opholdt sig pa legepladsen samt pa det store udeareal omkring dagtilbuddet. Personalet observeredes
naerveerende i kontakten til bgrnene. Strukturen omkring samlingen til spisning var tydeligt kendt blandt bgrnene, som samarbejdede
fint om oprydning pa legeplads mv. Der var god ro og struktur omkring spisning.

Feelles for Dagtilbuddet Vest:

Tilsynet vurdere, at der ggres en stor indsats for at sikre, at alle bgrn trives og udvikles. Det er under tilsynene observeret, at
dagtilbuddet, som beskrevet i rapporten og drgftet under tilsynsmeadet, arbejder med en overordnet strategi, der blandt tandet omfatter
udviklingsstgttende kontakt, positive relationer, anerkendende tilgang samt fokus pa bgrns *individuelle behov.

Det uanmeldte tilsyn gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.
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